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Ч асть I. С веден и я  о б  оказы ваем ы х м уни ципальн ы х усл угах  

Р аздел  1

1. Н аи м ен ован и е Р еализация програм м  сп ор ти в н ой  п одготовк и  и  доп ол н и тел ьн ы х

м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги  общ ер азви ваю щ и х програм м ; органи зация и  п р о в ед ен и е сп ор ти в н о-

озд ор ов и тел ь н ой  работы

2 . К атегори и  п отр еби тел ей  Ф и зи ч еск и е л и ц а д о  18 л ет________________________________________________

м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги  __________ __________________________________________________________________

3 . П ок азатели , харак тер и зую щ и е о бъ ем  и  (и л и ) качество м уни ципал ьн ой  усл уги  

3 .1 . П ок азатели , харак тер и зую щ и е к ач ество м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги  4

К од по общ ероссийскому 

базовом у перечню  или 

ф едеральному перечню

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 5

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги

Показатель,

характеризующий условия 

(формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества 

муниципальной услуги

Значение показателя качества 

муниципальной услуги

Допустимые (возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной услуги 7

наименование 

показателя5

наименование 

показателя5

наименова­

ние

показателя 5

наименова-ние 

показателя5

наименова­

ние

показателя

5

наименование показателя 5

единица измерения 20 21 год 

(очередной 

финансовый 

год!

20 22 год 

(1 год 

планового 

пешюда)

20 23 год 

(2 'год 

планового 

п етю д а!

в процентах
в абсолютных 

величинах
наименование

5

код по 

О К Е И 6

I 2 3 4 5 в 7 8 9 10 11 12 13 14

спортивная 

подготовка по 

олимпийским 

видам спорта: 

бокс, баскетбол, 

волейбол, 

футбол

очная

Количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку на этапе НП
человек не менее 100 не менее 100 не менее 100 10 10

Количество лиц, прошедших 

спортивную подготовку на этапе НП 

и зачисленных на тренировочный 

этап (этап спортивной 

спепиапизапии'1

человек не менее 50 не менее 50 не менее 50 10 5

Количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку на 

тренировочном этапе

человек не менее 25 не менее 25 не менее 25 10 3

Количество лиц, прошедших 

спортивную подготовку на 

тренировочном этапе

человек не мнее 20 не менее 20 не менее 20 10 2

спортивная 

подготовка по 

неолимпийским 

видам спорта: 

пауэрлифтинг, 

киокусинкай 

карате,

спортивная йога, 

шахматы

очная

Количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку на этапе НП
человек не менее 50 не менее 50 не менее 50 10 5

Количество лиц, прошедших 

спортивную подготовку на этапе НП 

и зачисленных на тренировочный 

этап (этап спортивной 

специализации!

человек не менее 16 не менее 16 не менее 16 10 2

Количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку на 

тренировочном этапе

человек не менее 12 не менее 12 не менее 12 10 3
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Количество лиц, прошедших 

спортивную подготовку на 

тренировочном этапе

человек не менее 7 не менее 7 не менее 7 10 1

организация и 

проведение 

спортивно- 

оздоровительной 

паботы

очная •

Число лиц, занимающихся на 

спортивно-оздоровительном этапе (от 

общего числа занимающихся в 

учреждении)

человек не менее 50 не менее 50 не менее 50 25 13

общие

показатели по 

учреждению

Доля лиц с высшим 

профессиональным образованием в 

общей численности тренеров

% 45 45 50 5

Доля обучающихся ставших 

победителями, призерами областных, 

краевх, региональных, федеральных, 

международных соревнований от 

общего числа участников, 

нашэавленных от учоеждение

% 50 55 60 5

Доля обчающихся, принявших 

участие в спортивных мероприятиях 

мероприятиях различного уровня

% 75 75 75 5

Взаимодействие исполнителей . .. 

муниципальной услуги с  ее 

потребителем

..........% 1 1 1 0

3 .2 . П ок азател и , харак тер и зую щ и е о бъ ем  м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги

Уникальный

номер

реестровой

записи5

Показатель,

характеризующий содержание 

муниципальной услуги 5

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания

муниципальной услуги

Показатель объема 

муниципальной услуги

Значение показателя объема 

муниципальной услуги

Размер

платы (цена, тариф) 8

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей объема 

муниципальной 7 

услуги

наименование показателя5

наименовани 

е показателя
5

наименова

ние

показател

я 5

наименован

ие

показателя5

наимено-

вание

показа-

тел я 5

единица измерения 20 21 год 

(очередной 

финансо­

вый год)

20 22 год 

(1 год 

планового 

периода)

20 23 год 

(2 год 

планового 

периода)

20 21 год 

(очередной 

финансо­

вый год)

20 22 год 

(1 год 

планового 

периода)

20 23 год 

(2 год 

планового 

периода)

в процен­

тах

в абсолют 

ных 

величи­

нах

наимено-

вание5
код по ОКЕИ 6

1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Реализация программ 

спортивной подготовки и 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ

Фактическое

количество

посетителей

330 330 330
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4 . Н орм ативны е правовы е акты , устанавливаю щ ие разм ер  платы  (ц ен у , тари ф ) л и бо  п орядок  е е  устан овл ен и я
Нормативный правовой акт ‘

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. П орядок  оказания м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги

5 .1 . Н орм ативны е правовы е акты , 

р егул и рую щ и е п ор я док  оказания  

м уни ципал ьн ой  усл уги

Ф едеральный закон от 12 .01 .1996  N  7-Ф З «О некоммерческих организациях»;

Ф едеральный закон от 06 .10 .2003  N  131-Ф З «О б общ их принципах организации м естного самоуправления в Российской  

Ф едерации»;

Ф едеральный закон от 0 2 .05 .2006  N  59-Ф З «О порядке рассмотрения обращ ений граждан Российской Ф едерации»; 

Ф едеральный закон от 0 4 .12 .2007  N  329-Ф З «О физической культуре и  спорте в Российской Ф едерации»;

Закон Российской Ф едерации от 07 .02 .1992  N  2300-1 «О  защ ите прав потребителей»;

приказ М инспорта России от 27 .12 .2013  N  1125 «О б утверждении особенностей  организации и осущ ествления 

образовательной, тренировочной и м етодической деятельности в области ф изической культуры и спорта»; 

приказ М инспорта России от 3 0 .10 .2015  N  999 «О б утверждении требований к обеспечению  подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборны х команд Российской Ф едерации»;

Ф едеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта;

постановление администрации городского округа ЗАТО  город Ф окино от 01 .09 .2015  N  1668-па «О б утверж дении  

муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городском  округе ЗАТО  Ф окино на 2016-2023  

годы»;

уставом М униципального бю дж етного учреждения «Спортивная ш кола «О рбита» городского округа ЗАТО  Ф окино 

(п. Дунай);

постановление администрации городского округа ЗАТО  Ф окино N  1212-па от 22 .0 8 .2 0 1 9  «О б утверж дении П олож ения о  

формировании муниципального задания на оказание муниципальных усл уг (вы полнение работ) в отнош ении  

муниципальных учреж дений и  ф инансового обеспечения выполнения муниципального задания»; 

программы спортивной подготовки по видам спорта;

инструкции, м етодики, определяю щ ие методы  и способы  оказания муниципальной услуги, меры соверш енствования 

контроля деятельности исполнителя;

иные нормативные правовые акты городского округа и  приказы О тдела физической культуры и спорта администрации  

городского округа ЗАТО Ф окино, которые регулирую т вопросы в области ф изической культуры и спорта

(наим енование, ном ер и  дата норм ативного правового акта)

5 .2 , П орядок  инф орм и рования п отен ц и альн ы х п отр еби тел ей  м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3

На официальном сайте образовательного учреждения Сведения о юридическом лице

Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Не реже 1 раза в год и в течение тридцати дней со дня внесения 

соответствующих изменений
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Ч асть П. С ведени я о  вы полняем ы х р аботах  

Р а з д е л __________ 1__________

1. Н аи м ен ован и е работь: Р еализация п рограм м  сп ор ти в н ой  п одготовк и  и доп ол н и тел ь н ы х общ еразви ваю щ и х

програм м ; ор ган и зац и я  и  п р ов ед ен и е сп ор ти в н о-оздор ов и тел ь н ой  работы

2 . К атегори и  п отр еби тел ей  Ф и зи ч еск и е л и ц а  д о  18 л ет__________________________________________________

работы  ______________________ _________ ______________________________________________

3 . П ок азатели , харак тер и зую щ и е объ ем  и  (и л и ) кач ество работы  

3 .1 . П ок азател и , харак тер и зую щ и е качество р аботы  4

К од по федеральному 

перечню

Уникальный

номер

реестровой

зап и си 5

Показатель, характеризующий содержание 

работы

Показатель,

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей качества 

работы 7

наименование 

показателя5

наименование 

показателя 5

наименова­

ние

показателя5

наименование 

показателя 5

наименова­

ние

показателя5

наименование показателя 5

единица измерения 20 21 год 

(очередной 

финансовый 

год)

20 22 год 

(1 год 

планового 

периода)

20 23 год 

(2 год 

планового 

периода)

в процентах
в абсолютных 

величинах
наименование

5

КОД по 

О К Е И 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14

Сохранение

контингента

обучающихся

Сохранение контингента 

обучающихся в соответствии с 

муниципальным заданием

% 75 75 75 5 17
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3 .2 . П оказатели , хар ак тер и зую щ и е о бъ ем  работы

Уникаль­

ный

номер

реестро­

вой

записи 5

Показатель, характеризующий 

содержание 

работы

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы

Показатель объема работы
Значение показателя 

объема работы

Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

объема работы 7

наименова­

ние

показателя
5

наименование 

показателя 5

наименова­

ние

показателя5

наимено­

вание 

показате­

ля 5

наименование 

показателя 5

наимено­

вание

показа-

тел я 5

единица

измерения

описание работы

20 21 год 

(очеред­

ной 

финан­

совый 

год)

20 22 год 

(1 год 

планового 

периода)

20 23 год 

(2 год 

планового 

периода)

20 21 год 

(очередной 

финансо­

вый год)

20 22 год 

(1 год 

планового 

периода)

20 23 год 

(2 год 

планового 

периода)

в

процен

тах

В

абсолют­

ных

величи­

нах
найме

но-

ван ие5

код по 

ОКЕИ6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

шт

7
4 . Н орм ативны е правовы е акты , устанавли ваю щ и е р азм ер  платы  (ц ен у , тари ф ) л и бо  п ор я док  е е  устан овл ен и я

Нормативный правовой акт

ВИД принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
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Ч асть Ш . П роч и е св еден и я  о  м уни ципал ьн ом  задан и и

1. О сн ования (усл овия и п ор я док ) дл я  д о ср о ч н о го  1.1. Н ев ы п ол н ен и е муниципального задания в полном объем е.

прекращ ения вы полнения м ун и ц и п ал ьн ого 1.2. Невыполнения требований стандарта предоставления услуги/выполнения работы.

1.3. Реорганизация и ликвидация органа исполнительной власти (учредителя учреж дения), реорганизация 

и ликвидация учреждения.

1.4. Иные предусмотренны е нормативными правовыми актами случаи, влекущ ие за собой  невозможность 

оказания муниципальной услуги.

2 .1 . Работа учреждения по исполнению  муниципального задания долж на быть направлена на полное 

удовлетворение получателей муниципальной услуги, непреры вное повыш ение качества предоставления 

услуги.

2 .2 . Руководитель учреж дения несет полную  ответственность за исполнением муниципального задания, и 

определяет основные цели, задачи и направления деятельности учреждения в области соверш енствования 

качества исполнения муниципального задания.

2 .3 . Руководитель учреж дения обязан:

2 .3 .1 . Обеспечить разъяснение и доведение муниципального задания до  сведения всех сотрудников, 

предоставляющ их муниципальную услугу.

2 .3 .2 . Четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреж дения, 

предоставляющ его услугу и контроль качества оказания муниципальных услуг, в том  числе закрепить 

персональную  ответственность за контролем качества в долж ностны х инструкциях конкретных 

работников, приказом по учреж дению .

2 .3 .3 . Организовать информационное обеспечение процесса предоставления муниципальной услуги.

2 .3 .4 . Обеспечить внутренний контроль за соблю дением  требований выполнения муниципального

задания.___________________________________________________________________ __________________________

3 . П орядок  контроля за  вьш олн ен и ем м ун и ц и п альн ого задан и я

9

задан и я

2 . И ная инф орм ац ия, н ео б х о д и м а я  дл я  

вы полнен ия (контроля за  вы п ол н ен и ем ) 

м ун и ц и п ал ьн ого задания

Форма контроля ' Периодичность
Главные распорядители бюджетных средств, осуществляющие 

контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

Текущий Ежеквартально, ежегодно Отдел физической культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО 

Фокино
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Внеплановый По обращениям граждан (книга жалоб и предложений) Отдел физической культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО 

Фокино

Мониторинг основных показателей результативности Ежегодно Отдел физической культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО 

Фокино

вы пол нение устан овлен н ы х п ок азател ей  кач ества и объ ем а______ __________________

еж еквартально с  п р и л ож ен и ем  в сех  ф ор м  б ю д ж ет н о й  отч етн ости  и  п оясн и тельн ы х

зап и сок _____________________________________________________________________________

в срок  д о  10 ч и сл а м есяц а, сл едую щ его  за  отчетны м  кварталом . К ром е т о г о , д о  15 

дек абр я  п р едоставл яется  п редварительны й отч ет  о вы полнении  м ун и ц и п ал ьн ого  

задан и я и  п лан а ф и н ан сов о-хозя й ств ен н ой  дея тел ь н ости  за  го д  

п р едостав л ен и е п оясн и тел ьн ой  зап и ск и  о  вы полнении м ун и ц и п ал ьн ого задан и я  п о  

итогам  го д а , инф орм ация о  к р еди тор ск ой  зад ол ж ен н ости , в т .ч . п р оср оч ен н ой , 

м ун и ц и п ал ьн ое задан и е и  отч ет  о его  вы пол нении  п одл еж ат  р азм ещ ен и ю  н а  сай те

инф орм ац ия о  ф и н ан совом  состоя н и и  уч р еж ден и я , н ео бходи м ая  дл я  кон трол я  за  

вы пол нением  м ун и ц и п ал ьн ого задан и я

1 Н ом ер муниципального задания присваивается в систем е "Электронный бю джет".

2 Заполняется в случае досрочн ого прекращ ения вы полнения муниципального задания.

3 Ф ормируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и вы полнение работы  (работ) и  содерж ит требования к оказанию  м униципальной услуги  

(услуг) и  вы полнению  работы  (работ) раздельно по каж дой из муниципальны х услуг (работ) с  указанием  порядкового ном ера р аздел а

4 Заполняется в соответствии с  показателями, характеризую щ ими качество услуг (работ), установленны ми в общ ероссийском  базовом  перечне или региональном перечне, а при и х  отсутствии  

или в дополнение к ним - показателями, характеризую щ ими качество услуг (работ), установленны ми при н еобходим ости  отраслевы м органом  городского округа ЗА ТО  гор од  Ф окино, 

осущ ествляю щ им функции управления в установленной сф ере деятельности или главным распорядителем  бю дж етны х средств, в ведении которого находятся муниципальны е учреж дения.

5 Заполняется в соответствии с  общ ероссийским и базовы ми перечням и или региональны м перечнями.

6 Заполняется в соответствии с  кодом , указанным в общ ероссийском  базовом  перечне или региональном перечне (при наличии).

7 Заполняется в случае, если для разны х услуг (работ) устанавливаю тся различны е показатели допустим ы х (возм ож ны х) отклонений или если указанны е отклонения устанавливаю тся в 

абсолю тны х величинах. В  случае если единицей объем а работы  является работа в целом , показатель н е указывается.

8 Заполняется в случае, если оказание услуг (вы полнение работ) осущ ествляется на платной основе в соответствии с  законодательством  Российской Ф едерации в рамках муниципального 

задания. П ри оказании услуг (вы полнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанны й показатель н е ф ормируется.

9 Заполняется в целом по муниципальному заданию .

4 . Т р ебован и я к отч етн ости  о  вы полнении м ун и ц и п ал ьн ого

4 .1 . П ер и оди ч н ость  п редставл ен и я  отч етов  о вы полнении  

государ ств ен н ого  задан и я

4 .2 . С роки п р едставл ен и я  отч етов  о  вы полнении  

м ун и ц и п ал ьн ого задан и я

4 .3 . И ны е тр ебован и я  к отч етн ости  о  вы полнении  

м ун и ц и п ал ьн ого задан и я

5 . И ны е п ок азател и , связан ны е с  вы полнением  

м ун и ц и п ал ьн ого задан и я  10



9

10 В  числе иных показателей м ож ет быть указано допустим ое (возм ож ное) отклонение от вы полнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его  

часть) считается выполненным, при принятии главным распорядителем бю дж етны х средств, в ведении которого находятся муниципальны е учреж дения, реш ения об  установлении общ его 

допустим ого (возм ож ного) отклонения от  выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолю тны х величинах). В  этом  случае 

допустим ы е (возм ож ны е) отклонения, предусм отренны е подпунктами 3.1 и 3 .2  настоящ его м униципального задания, не заполняю тся. В числе ины х показателей м огут бьггь установлены  показатели 

выполнения муниципального задания в процентах от годового объем а оказания муниципальных услуг
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