
«УТВЕРЖДАЮ»

Отчет о принимаемых мерах по противодействию коррупции
в Муниципальном бюджетном учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Орбита» городского 

округа ЗАТО Фокино (п. Дунай)
за 2024 года

№ 
п/п

Мероприятия■ Ответственные 
исполнители

Срок исполнен™ Ожидаемый результат Фактический результат за 
первый квартал 2022 п

1. Осуществление мониторинга и 
анализа исполнения 
обязанностей, соблюдения 
запретов, ограничений и 
требований, установленных 
законодательством Российской 
Федерации в.целях 
противодействия коррупции, 
работниками, в том числе 
реализации указанными лицами 
обязанности принимать меры по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов

директор Постоянно Соблюдение 
работниками МБУДО 
СШ «Орбита» запретов, 
ограничений и 
требований, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции, исполнение 
указанными лицами 
обязанности принимать 
меры по предотвращению 
и урегулированию 
конфликта интересов

Соблюдение работниками МБУДО 
СШ «Орбита» запретов,
ограничений и требований,
установленных в целях
противодействия коррупции,
исполнение указанными лицами 
обязанности принимать меры по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.

2. Ознакомление с
промежуточными итогами 
реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
в МБУДО СШ «Орбита»

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 
МБУДО СШ 
«Орбита»

1 раз в квартал или 
по необходимости

Информирование с 
промежуточны ми 
итогами реализации 
плана мероприятий

Доведение до сведения 
промежуточных итогов реализации 
плана мероприятий
по противодействию коррупции в
МБУДО СШ «Орбита»____________



по противодействию 
коррупции в МБУДО СШ
«Орбита»

■ 3. Ведение работы, направленной 
на предотвращение и 
урегулирование конфликта 
интересов

Директор Постоянно Повышение 
эффективности 
механизмов 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов

Разработана форма декларации о 
конфликте интересов.

4. Осуществление повседневного 
контроля за соблюдением 
работниками МБУ ДО СШ 
«Орбита» этических норм и 
правил, установленных 
Кодексом этики и служебного 
поведения работников МБУДО 
СШ «Орбита»

Директор Постоянно Соблюдение 
работниками МБУДО 
СШ «Орбита» этических 
норм и правил, 
установленных Кодексом 
этики и служебного 
поведения работников 
МБУДО СШ «Орбита»

Нарушений работниками МБУДО 
СШ «Орбита» этических норм и 
правил, установленных Кодексом 
этики и служебного поведения 
работников МБУДО СШ «Орбита», 
в отчетном периоде не 
зафиксировано.

5. Реализация комплекса мер по 
повышению эффективности 
кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных 
дел работников 
подведомственных 
организаций, в том числе 
контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при 
поступлении на работу, об их 
родственниках и 

■ свойственниках в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов

Секретарь Постоянно Повышение 
эффективности 
механизмов 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов

По результатам проведенного 
анализа нарушений в части 
вышеуказанного запрета и
конфликта интересов выявлено не 
было.

6. Совершенствование условий, 
процедур и механизмов 
осуществления закупок товаров, 
работ, услуг для нужд МБУДО 
СШ «Орбита»

Контрактный 
управляющий

Постоянно Обеспечение 
прозрачности процедур, 
связанных с 
осуществлением закупок 
товаров, работ, услуг для

Информация о закупках
размещается в единой
информационной системе
(zakupki.gov.ru).

zakupki.gov.ru


нужд МБУДО СШ 
«Орбита»

7. Обеспечение размещения и 
обновления информации, 
контроль за ведением 
специального раздела о 
противодействии коррупции на 
сайте МБУДО СШ «Орбита» в 
информационно
телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Директор Постоянно 

«

Повышение 
эффективности 
деятельности МБУДО 
СШ «Орбита» по 
противодействию 
коррупции.
Обеспечение доступа к 

информации об 
антикоррупционной 
деятельности МБУДО 
СШ «Орбита»

18.04.2022 Размещен отчет за 
первый квартал о принимаемых 
мерах по противодействию
коррупции.
Обновление информации

специального раздела о
противодействии коррупции на 
сайте МБУДО СШ «Орбита» в 
информационно
телекоммуникационной сети
«Интернет». Постоянный контроль 
за ведением специального раздела о 
противодействии коррупции
(http://orbita.pri

8. Обеспечение эффективного 
взаимодействия со средствами 
массовой информации в сфере 
противодействия коррупции, в 
том числе оказание содействия 
средствам массовой 
информации в широком 
освещении мер по 
противодействию коррупции.

Директор Постоянно Укрепление доверия 
граждан и организаций и 
деятельности МБУДО 
СШ «Орбита»

На сайте МБУДО СШ «Орбита» 
размещены локальные нормативные 
акты в сфере противодействия 
коррупции и д.р.
http://orbita.prim

9. Обеспечение защиты 
персональных данных 
работников МБУДО СШ 
«Орбита»

Секретарь Постоянно Повышение 
эффективности 
деятельности МБУДО 
СШ «Орбита» по 
противодействию 
коррупции

Используется согласие о
персональных данных работников 
МБУДО СШ «Орбита» лицами, 
имеющими доступ к персональным 
данным.

10. Организация видеонаблюдения 
в здании МБУДО СШ «Орбита» 
и обеспечения соблюдения 
пропускного режима на объекте

Гардеробщик, 
сторож

Постоянно Повышение 
эффективности 
деятельности МБУДО 
СШ «Орбита» по 
противодействию 
коррупции

В здании МБУДО СШ «Орбита» 
ведется видеонаблюдение и
действует пропускной режим.

http://orbita.pri

